
Tordale is gevestigd in Torhout, Lichtervelde, Kortemark en Koekelare en biedt 

ondersteuning aan mensen met een (vermoeden van) verstandelijke beperking. 

Tordale heeft bijzondere aandacht en expertise voor autisme en gedrags- en 

emotionele problemen.  

Kwaliteit van leven voor onze cliënten is onze missie. Verbinding, gelijkwaardigheid, respect en groeikansen zijn onze 

kernwaarden. Hiervoor kunnen we rekenen op gemotiveerde en deskundige medewerkers.  

 

We  zijn op zoek naar: 

Contextmedewerker   
 

Draag je cliënten en hun netwerk een warm hart toe? Ben je een echte verbinder? 

Is het contextuele denkkader van Nagy jou goed gekend of wil je dit beter leren kennen? 

Zie je jezelf in staat om in het contextgericht werken coachend aan de slag te gaan met begeleiders?  

Aarzel dan niet om je kans te wagen!.

 

 

Vervangingscontract (zwangerschapsvervanging – vermoedelijke einddatum eind januari 2025) 

Deeltijds contract  32/40 

Vast uurrooster met glijdende uren 

Datum indiensttreding: zo snel mogelijk 

Verloning: conform de verloningsschaal voorzien door het VAPH (PC 319.01)  

Extra verlofdagen vanaf 35 jaar 

 

Mogelijkheid om geregeld  van thuis te werken. 

Extra vrije dagen (ADV-compensatie en extra dagen volgens leeftijd) 

Fietsvergoeding voor milieubewuste mobiliteit en tussenkomst in treinabonnement. 

Mogelijkheid om je expertise en kennis verder te ontwikkelen door interne en externe vorming en opleiding. 

 

 

De contextmedewerker is lid van het contextteam en ondersteunt teams en medewerkers inhoudelijk in 

het samenwerken met het netwerk rond de cliënt vanuit een houding van meerzijdige partijdigheid. 

Hij/zij vertrekt hierbij vanuit het contextuele denkkader 

en brengt deze op een coachende manier over naar de 

begeleider-coach.  

De contextmedewerker is een trekkersfiguur in het 

implementeren van de visiepijler contextgericht werken 

en adviseert het beleid over mogelijke acties die deze 

implementatie kunnen versterken. 

 

Vanuit een oplossingsgerichte visie coach je 

medewerkers en teams in hun samenwerking met het 

netwerk van de cliënten die zij ondersteunen. 

 

 



Deze coaching gebeurt steeds op maat van het team, de begeleider en/of de cliënt en zijn netwerk en 

kan de vorm aannemen van het stimuleren en ondersteunen op afstand tot het hebben van een actieve 

rol in contact met het netwerk.  

Je coacht begeleiders inhoudelijk in het contextgericht en netwerkgericht werken via duiding in 

individuele gesprekken of op team en vorming. Je gaat hiervoor op zoek naar ondersteunende 

methodieken of werkt deze uit. Je werkt hierin nauw samen met de teamcoach en de orthoagoog van het 

team. 

Je staat mee in voor inspraak en participatie van cliënten en hun netwerk in de organisatie en 

het beleid van Tordale. 

Je bent geïnformeerd over nieuwe ontwikkelingen op vlak van visie en expertise van het 

contextgericht werken en het contextueel denkkader en implementeert deze in het beleid en de 

werking van Tordale. 

 

 

 

Je hebt een sterke cliëntgerichtheid waarbij je vertrekt vanuit krachten. 

Je gaat op zoek naar kansen voor cliënten tot participatie in de maatschappij. 

Je hebt coachende vaardigheden, denkt hierbij oplossingsgericht en stimuleert anderen om dit ook te doen  

Je bent empathisch en communiceert op een verbindende manier met de cliënt en zijn netwerk. 

Je werkt zelfstandig maar kan daarnaast ook constructief samenwerken met je collega’s en je teamcoach. 

Je hebt een brede kijk over de werking van de organisatie en de evoluties in de welzijnssector en je neemt  

dit mee in je opdracht als contextmedewerker. 

 

  

Diploma: sociaal agogische opleiding 

Kennis van en ervaring in het werken met het contextueel denkkader (van Nagy) is een pluspunt. 

Goede kennis van Word, Outlook en Excel 

Beschikken over een rijbewijs B 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stuur jouw motivatiebrief en  CV met vacaturenummer 29OW24  vóór 15/05/2024 naar 

vacature@tordale.be of solliciteer online via onze website www.tordale.be/jobs  

Voor meer info over deze vacature kan je terecht bij Stefanie Compernolle, teamcoach, tel 0490/423896. 

Selectieprocedure : 

De teamcoach en een collega contextmedewerker zijn betrokken bij de selectieprocedure.  

De agogisch directeur neemt de beslissing in overleg met de teamcoach. 

Indien geselecteerd, word je uitgenodigd voor een gesprek. 

Sollicitaties voor deze vacature worden door Tordale enkel gebruikt en bijgehouden  in het kader van de selectieprocedure. 

(GDPR-verordening van 25/05/2018) 
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