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Aan de vooravond van de zomer bezorgen we 
jullie met plezier opnieuw een rijkgevulde Griffel. 
Het belooft alvast een sportieve zomer te 
worden, ook wij gaan met z’n allen supporteren 
voor de Rode Duivels op het WK. Duimen maar!

De zomer biedt ook de ruimte om zelf sportieve activiteiten te doen. In Tordale is 
kwaliteit van leven van de cliënten en medewerkers een heel belangrijke pijler. Wij 
zetten daarom onder andere in op gezondheid en beweging zoals je ook kan zien 
in deze Griffel. Dat gaat van het event Samen op koers met onze collega’s van ’t 
Verschil (Althus, Mivalti en De Vleugels), over verschillende activiteiten tijdens de 
Breekweek in de paasvakantie en wandelen tijdens Tordale beweegt tot sportieve 
prestaties van de cliënten op de Special Olympics. Geniet mee van de vele verhalen 
en laat jullie inspireren!

Naast kwaliteit van leven zijn er nog belangrijke bouwstenen van Tordale. Jef, onze 
medewerker kwaliteit, geeft jullie een blik op de fundamenten van onze organisatie. 

Onze waarden gelijkwaardigheid, respect, groeikansen en verbinding 
zijn heel belangrijk voor ons. We zetten daarom ook heel sterk in 
op participatie van cliënten, hun netwerk en onze medewerkers. 
Ontdek mee in deze Griffel hoe we met De Babbelbar verbinding en 
ontmoeting mogelijk maken voor cliënten. Een heel succesvol initiatief. 
Op verschillende manieren laten we de cliënten en hun netwerk aan het woord. 
In deze editie lees je meer over de bielzenraad, de familieraad en de oproep voor 
kandidaten voor de gebruikersraad.

Geniet van de verhalen en de mooie beelden. Geniet van een rustige, mooie zomer!

Pieter Vanhauwere

Agogisch directeur



Het beleidsplan van Tordale voor 2025-2027 heet Route du Soleil. 
In dit plan staan vijf belangrijke thema’s die richting geven aan 
onze werking.

In eerdere edities van De Griffel maakten we al kennis met de 
thema’s Met Jan en Alleman, Met een voet in de toekomst, Stevige 
teams en medewerkers en Kwaliteit in ons leven. In deze editie 
gaan we dieper in op het vijfde en laatste thema: Samen zoeken 
naar evenwicht. Dit thema gaat over samenwerken, luisteren naar 
elkaar en bewust keuzes maken in ons dagelijks werk.

Route du soleil
Samen zoeken naar evenwicht 

De wereld verandert voortdurend. Als organisatie 
zoeken we dan ook steeds naar een goed 
evenwicht tussen verschillende verwachtingen 
en uitdagingen. Daarbij houden we rekening 
met de wensen en behoeften van cliënten en 
hun netwerk, de professionele ondersteuning 
van medewerkers en de veranderingen in de 
samenleving. Onze kernwaarden en pijlers zijn 
onze “bouwstenen” om hierin richting te vinden. 
Ze vormen een kompas voor ons dagelijks 
handelen en ondersteunen ons bij het maken van 
keuzes. 

Om ook in de toekomst relevant te blijven, werken 
we verder met een vernieuwde versie van onze 
waarden en pijlers. Verderop in deze Griffel ontdek 
je een handig overzicht van de Bouwstenen van 
Tordale.

Een veilige en aangename omgeving is belangrijk 
voor iedereen. We blijven dan ook investeren in 
een positief werk- en leefklimaat voor zowel 
cliënten als medewerkers. Onze visie rond 
grensoverschrijdend gedrag wordt vernieuwd 
en afgestemd op de inzichten van vandaag. 

Grensoverschrijdend gedrag is deel van de 
samenleving en komt ook vaak voor bij het 
ondersteunen van onze doelgroep. Investeren in 
een duidelijke visie, vorming, herstel,... zijn heel 
belangrijk voor ons.

Ook samenwerking met andere organisaties 
krijgt een belangrijke plaats. Door expertise en 
mogelijkheden te delen, kunnen we cliënten nog 
beter ondersteunen. Veiligheid blijft daarbij een 
aandachtspunt. We investeren verder in veilige 
gebouwen en infrastructuur, met aandacht voor 
praktische zaken zoals duidelijke vluchtwegen.

Bij Tordale vinden we het belangrijk dat cliënten, 
hun netwerk en medewerkers kunnen meedenken 
en meepraten. We blijven onderzoeken hoe hun 
betrokkenheid nog sterker kan worden. Goede 
voorbeelden uit de praktijk inspireren ons om 
overleg met cliënten en hun netwerk verder te 
verankeren in onze werking.

Heldere communicatie speelt hierin een 
belangrijke rol. Cliënten, hun netwerk en 
medewerkers worden zo goed mogelijk 

geïnformeerd over veranderingen en 
beslissingen binnen de organisatie. 
Initiatieven zoals Mijn eigen plan blijven 
we verder ontwikkelen, zodat cliënten 
meer inspraak krijgen in hun eigen 
leven. Ook de Gebruikersraad krijgt 
extra aandacht. Door nieuwe leden 
te betrekken en hun engagement te 
versterken, krijgt de stem van cliënten 
nog meer gewicht binnen het beleid.

Tordale staat bekend als een organisatie 
met veel kennis en expertise. Die sterkte 
willen we behouden én verder uitbouwen. 
Duidelijke agogische denkkaders 
vormen daarbij een belangrijke basis. 
Via opleidingen en coaching zorgen we 
ervoor dat deze kennis zichtbaar blijft 

Samenwerken, luisteren naar elkaar en bewust 
keuzes maken in ons dagelijks werk.



op de werkvloer en medewerkers ondersteunt in 
hun dagelijkse praktijk.

Ons beleidsplan vormt de rode draad doorheen 
dit alles. Het kwam tot stand met de inbreng van 
veel mensen en geeft richting aan onze acties. 
Tegelijk blijft het een dynamisch instrument dat we 
regelmatig evalueren en bijsturen. Zo bouwen we 
samen verder aan een organisatie die trouw blijft 
aan haar waarden, openstaat voor verandering 
en blijft inzetten op warme, kwaliteitsvolle en 
mensgerichte ondersteuning.

Op het participatiefeest “Tornadofest” kon je letterlijk 
evenwicht zoeken.

In samenwerking met 
bevriende organisaties ging in 
maart in Tordale de Babbelbar 
door. Een ontmoetingsmoment 
voor cliënten over de 
organisaties heen.



SAMEN OP KOERS

Ook in 2026 was er een fietstocht van ’t Verschil: de 4 organisaties Tordale, Althus, De Vleugels en 
Mivalti organiseerden een fietstocht langs de 4 organisaties.

We mochten heel wat enthousiaste fietsers verwelkomen. Fiets je volgend jaar ook mee?



ALTERNATIEVE LESDAG

Op woensdag 25 februari 2026 kregen we in Tordale bezoek van enkele enthousiaste jongeren uit 
het 5e en 6e middelbaar, de derde graad van het Sint-Jozefscollege Torhout.

Miranda mocht de voormiddag op gang trekken met een leerrijke kennismaking met onze 
jongerenwerking. Daarna gaf juf Fabienne van onze BuSO-school De Wissel een boeiende inkijk in 
de werking van onze school. Na een korte vragenronde splitsten we de groep op. Juf Fabienne nam 
een aantal leerlingen mee op rondleiding doorheen de school, terwijl Miranda samen met de andere 
groep enkele afdelingen van de jongerenwerking bezocht.

Wat in eerste instantie misschien nog wat abstract leek, werd tijdens de bezoeken plots heel 
concreet en herkenbaar. De leerlingen stelden veel vragen en toonden oprechte interesse. Sommige 
thema’s waren best confronterend, zeker omdat het ging over jongeren van hun eigen leeftijd. Net 
dat zorgde voor warme gesprekken, nieuwe inzichten en waardevolle ontmoetingen.

Tussendoor werden de leerlingen ook culinair verwend met heerlijke gebakjes van De Halte, de 
schoolvervangende dagbesteding van onze jongeren.

Na de pauze wisselden de groepen, zodat iedereen de volledige ervaring kon beleven.

Met een rugzak vol nieuwe indrukken, ervaringen en verhalen 
keerden de leerlingen terug richting school.



De Breekweek
De dagondersteuning blijft volop bruisen van 
innovatie! Tijdens de paasvakantie vond opnieuw 
een geweldige Breekweek plaats. In deze 
“sluitingsweek” kregen cliënten de kans om deel te 
nemen aan een gevarieerd aanbod van workshops 
en leuke daguitstappen. De vele stralende foto’s 
tonen het keer op keer: de Breekweek is een schot 
in de roos!

En er is goed nieuws, want ook in de zomervakantie 
staat er weer een Breekweek op het programma. 
Met onder andere een creatieve workshop muziek 
maken, een verfrissende daguitstap naar Oostende 
en een Fluisterboot-avontuur in Diksmuide belooft 
het opnieuw een onvergetelijke ervaring te worden!



De WISSel
OPENDEURDAG
Op zaterdag 25 april 2026 was onze opendeurdag 
opnieuw een groot succes! Dankzij de inzet van 
alle leraren werd het een warme en gezellige dag 
voor zowel nieuwe leerlingen als bezoekers. Ook 
de zon was van de partij.
Kandidaat-nieuwe leerlingen kregen in het eerste 
deel een rondleiding op school. Zo konden zij op 
een rustige manier kennismaken met de school, 
de leraren en de verschillende klaslokalen. 
Nadien gingen de deuren open voor iedereen en 
stroomden heel wat geïnteresseerden binnen.
 
Alle leraren hadden hun uiterste best gedaan 
om de klassen zo aantrekkelijk mogelijk in te 
richten. Op die manier kregen de bezoekers een 
duidelijk beeld van wat de leerlingen dagelijks 
doen en leren op school. De mooie presentaties 
en gezellige sfeer maakten veel indruk.
 
Naast de klasbezoeken was er ook heel wat 
lekkers te verkrijgen. Bezoekers konden 
genieten van een drankje aan de bar, heerlijke 
pannenkoeken en smakelijke burgers. Dit 
zorgde voor extra gezelligheid en maakte de dag 
compleet.
 
Ook voor de kinderen was er heel wat plezier 
voorzien. Zij konden eendjes vissen, een 
glittertattoo laten zetten, zich uitleven op het 
springkasteel, bellen blazen en hun haar mooi 
laten vlechten. Dankzij deze leuke activiteiten 
was er voor jong en oud iets te beleven.

We kijken terug op een geslaagde opendeurdag 
vol enthousiasme, samenwerking en blije 
gezichten. 

Bedankt aan alle leerkrachten, leerlingen en 
bezoekers om er samen zo’n fijne dag van te 
maken!



Pita-avond 

Op vrijdag 13 maart 2026 vond voor de 21e keer de jaarlijkse pita-avond van onze school plaats, opnieuw 
werd het een hartverwarmende editie.

Dagen op voorhand begonnen leerlingen, leerkrachten en heel wat helpende handen uit het schoolteam 
met de voorbereidingen. Tafels werden in feestelijke opstelling gezet, de zaal kreeg een frisse aankleding 
en in de keuken werd er hard gewerkt om alles tijdig klaar te krijgen. De sfeer zat er meteen goed in: 
samenwerken, lachen en aftellen naar een gezellige avond.



D E  W I S S E L
 V R I J  S E C U N D A I R  O N D E R W I J S  

Tegen de avond stroomden de bezoekers talrijk 
toe. Meer dan 380 mensen kwamen genieten 
van een verse pita, een drankje en een gezellige 
babbel. Daarnaast werden er 70 pita’s afgehaald, 
wat duidelijk toont dat het evenement niet alleen 
populair is bij aanwezigen, maar ook bij supporters 
van op afstand. Het werd dan ook een culinair 
én organisatorisch succes waar de school met 
trots op terugblikt.

Dankjewel!



WISSELLEREN
ACHTERGROND EN CONTEXT

Kan je jezelf kort voorstellen en vertellen naar welke 
werkingen je hebt gewisselleerd? 

	Wij zijn Nore en Celeste. Wij hebben 
gewisselleerd intern in Tordale in 
verschillende teams: De Torre, De Site 
Vancoillie maar ook extern in Inoa Roeselare 
(Ziltehuis en Parkhuis).

Wat hield wisselleren voor jou concreet in? 

	Je loopt mee met de begeleider(s) op dienst. 
Je bekijkt op een kritische manier hun 
werking; welke afspraken die ze gebruiken; 
hoe gaan ze om met veel voorkomende 
problemen (middelengebruik,  medicatie…), 
nieuwe ervaringen opdoen. 

Wat sprak je aan om te wisselleren? 

	Wij krijgen binnen een 2-tal jaar een nieuwbouw. Hierin zullen we deels een 
leefgroepenwerking en deels een studiowerking hebben. Binnen Tordale is er ook 
nu geen studiowerking gericht voor jongeren, daarom gingen we ook wisselleren in 
voorzieningen die zich hierin specialiseren.

ERVARING MET WISSELLEREN

Hoe zag een typische dag eruit tijdens het wisselleren? 

	Je komt toe op dienst, je krijgt kleine overdracht en dan is het wat te zien. Het kan 
zijn dat je met een cliënt naar de winkel gaat, eens mee gaan naar een kamer van 
een jongere… Op sommige dagen waren er ook geen jongeren/volwassenen, dus 
hadden we meer tijd om vragen te stellen en alle documentatie met afspraken, 
regels… grondig en kritisch te bekijken.

Wat vond je moeilijk of uitdagend? 

	Nore: Wat ik vooral moeilijk vond, was om een ‘band’ op te bouwen met de cliënten. 
Omdat je hen soms maar één keer om de veertien dagen voor een korte periode ziet, 
is het niet gemakkelijk om hen te leren kennen. Sommige cliënten laten je ook niet 
toe in bv. hun studiowoning omdat ze je niet kennen. Daarnaast was het ook wennen 
aan de verschillende manieren van werken binnen elke organisatie.

	Celeste: Het is soms wel zoeken naar je plek daar. De organisaties wisten ook niet 
altijd dat wij kwamen meedraaien die dag.

LEREN IN DE PRAKTIJK

Kan je een concreet moment beschrijven waarop je echt iets belangrijks hebt bijgeleerd? 

	In INOA werkt men met een streepjessysteem, en het principe is er wat ‘omgekeerd’. 
Als je in INOA x aantal streepjes hebt, mag je 24 uur niet op de studiowerking komen 
(dus moet je een andere plek als verblijfplaats zoeken). Veel jongeren proberen daar 
dus niet aan hun streepjes te komen, omdat ze juist graag op studiowerking zitten 
en daar niet welkom zijn als een straf aanvoelt.



Hoe werd je begeleid op de werkplek? 

	Als je naar een cliënt gaat voor een kennismaking, samen avondeten… is dit steeds 
samen met de vaste begeleider van de werking. Zij gaan ook steeds met ons in overleg 
als het gaat over met een cliënt naar de winkel gaan, en of we dat zien zitten…

IMPACT EN ONTWIKKELING

Hoe heeft wisselleren jouw vaardigheden of zelfvertrouwen beïnvloed? 

	Vooral onze sociale vaardigheden. We hebben ook meegelopen in de volwassen werking, 
we hebben heel wat nieuwe mensen en doelgroepen leren kennen en dat beïnvloedt wel 
hoe je met die mensen omgaat.

Heeft deze ervaring je kijk op werk of je toekomst veranderd? 

	Ja, we hebben zo zicht gekregen op verschillende studiowerkingen en weten zo wat 
meer wat we zullen meenemen naar onze toekomstige studiowerking.

SAMENWERKING EN ONDERSTEUNING

Hoe verliep de samenwerking tussen jouw vaste werkplek en de wisselleerwerkplek volgens jou? 

	Die samenwerking verliep heel open. Organisaties waren bereid om hun ervaringen en 
werking te delen, wat erg waardevol was.

Voelde je je voldoende ondersteund? Door wie vooral?

	Ja, we voelden ons voldoende ondersteund, zowel door onze eigen collega’s als de 
collega’s van de organisaties waar we gingen wisselleren.

Wat had beter gekund in de begeleiding? 

	De dagen dat we gingen wisselleren hoefden niet zo lang en zoveel te zijn. Wij kwamen 
enkel meedraaien en eens kijken hoe andere plekken werken. Als er geen cliënten 
aanwezig zijn en je hebt alle documentatie meermaals doorgenomen en alle vragen 
gesteld die je kon, was dit voor ons voldoende. Dus wat betere communicatie rond de 
duur van het wisselleren.

TERUGBLIK EN ADVIES

Zou je opnieuw voor wisselleren kiezen? Waarom wel/niet? 

	Ja, zeker. Je leert enorm veel door echt in een andere werking mee te draaien en ervaringen 
uit te wisselen.

Wat zijn volgens jou de grootste voordelen van dit systeem? 

	Je krijgt nieuwe inzichten, praktische voorbeelden en inspiratie die je onmiddellijk kan 
meenemen in je eigen organisatie. Je krijgt een bredere blik op organisaties. 

Welk advies zou je geven aan iemand die twijfelt om te wisselleren?

	Sta open om bij anderen te kijken. Je verruimt hiermee jezelf: ontdekt nieuwe talenten, 
interesses, uit comfortzone stappen, meer zelfvertrouwen, zelfstandiger werken. 

TOEKOMSTGERICHT

Neem je zaken mee die je hebt geleerd van het wisselleren in je job hier in Tordale? 

	Ja, absoluut. We nemen verschillende ideeën en methodieken mee rond begeleiding, 
zelfstandigheid en structuur binnen het studiowonen. Die ervaringen helpen ons nu bij 
de opstart om onze eigen studiowerking uit te werken binnen Tordale.



De Bielzenraad
In juni 2026 kwam een gloednieuwe Bielzenraad samen in het lokaal van de Halte. Vanuit de verschillende 
Bielzen werden een aantal jongeren verkozen die propvol goede ideeën zitten. Die ideeën willen ze graag 
bespreken samen met hun begeleiders. 

Een barbecue, een voetbaltornooi of een fuif?  Elk idee is welkom!

De Bielzenraad is er voor en door jongeren!

Garageverkoop Team Gitsstraat
Op zondag 31 mei 2026 vond de garageverkoop in de Gitsstraat plaats. Dankzij het mooie weer mochten 
we rekenen op een mooie opkomst van bezoekers.

Er werden heel wat tweedehandsspullen verkocht, wat van deze garageverkoop een groot succes maakte. 
Naast de verkoop was het ook een fijne en gezellige dag voor onze cliënten, die zichtbaar genoten van 
de sfeer en de vele bezoekers.

Wij willen graag onze oprechte dank uitspreken aan alle vrijwilligers en de organisatie voor hun inzet, 
enthousiasme en hulp. Dankzij hun engagement verliep alles vlot en werd alles in goede banen geleid.

Kortom, we kunnen terugblikken op een geslaagde dag vol ontmoeting, gezelligheid en mooie resultaten.



Team in de kijker: medewerker kwaliteit

Sinds begin 2025 is Jef Coussée (ook wel bekend als ‘de nieuwe Bart’) aan het werk als medewerker 
kwaliteit in Tordale. Hij vertelt over de functie, het thema kwaliteit en waarom hij in dit avontuur 
gestapt is.

“Alles is kwaliteit”

Bart geniet nu van zijn welverdiend pensioen, maar zijn wijze woorden blijven inspireren. Want alles 
draait uiteindelijk om kwaliteit. Binnen Tordale streven we ernaar om de best mogelijke kwaliteit te 
bieden, zowel aan onze cliënten als aan onze medewerkers.

Maar wat is de ‘beste kwaliteit’? En hoe bouwen we aan een duurzame kwaliteit die blijvend 
waardevol is voor iedereen?

Begin 2025 ben ik enthousiast aan die zoektocht begonnen en elke dag leer ik nog ontzettend veel bij 
over het thema. Het begrip kwaliteit is namelijk subjectief en kent voor iedereen een andere invulling.  
 
Voor onze cliënten richten we ons op de best mogelijke kwaliteit van leven. Hoe kunnen we hen 
zo ondersteunen dat ze het beste van zichzelf kunnen geven en tonen? Die vraag staat centraal in 
ons handelen.

Onze medewerkers spelen hierin een cruciale rol. Zij staan dagelijks in voor de ondersteuning van 
onze cliënten. Daarom is het belangrijk dat zij zich goed voelen en de nodige zorg en ondersteuning 
krijgen. Alleen wanneer medewerkers zich gewaardeerd en ondersteund voelen, kunnen ze op hun 
beurt de beste ondersteuning bieden.

Naast onze cliënten en medewerkers streven we ook naar een sterke en gezonde organisatie. 

We bouwen stap voor stap aan een stevige 
basis, met duidelijke bouwstenen die ons 
helpen om kwaliteit duurzaam te verankeren. 
Want enkel met de juiste en goede 
bouwstenen kunnen we blijven groeien en 
kwaliteitsvolle ondersteuning bieden, voor 
onze cliënten én medewerkers. 

Ik heb de kans gekregen om in de rol van 
medewerker kwaliteit te stappen en ik 
ben dankbaar dat ik deze uitdaging kan 
aangaan. Ik ben blij dat ik elke dag kan 
meebouwen aan hoe we het beter kunnen 
doen. Kwaliteit zit in kleine dingen, in hoe 
we samenwerken, hoe we luisteren en hoe 
we samen blijven zoeken naar wat echt telt. 
Als kwaliteitsmedewerker kan ik stilstaan 
bij wat goed loopt, maar ook nadenken over 
wat beter kan. Het geeft me de kans om in 
verbinding te gaan met collega’s en stap voor 
stap verder te bouwen aan een sterke, maar 
vooral gedragen kwaliteitscultuur.

TIP van Jef! 
Op de bladzijde hierna vind je de bouwstenen van Tordale. Ze vormen 
een kompas voor ons dagelijks handelen en ondersteunen ons bij het 
maken van keuzes.







Client in de beeld: Thibo Debusschere

Even kennismaken!
Ik ben Thibo en ik ben 19 jaar. Ik verblijf in de leefgroep Biels5.

Wat doe je graag in je vrije tijd?
Van alles eigenlijk! Vingerhaken is mijn grote passie, maar ik 
zing ook super graag en ga af en toe zwemmen. Thuis vind je 
mij vaak in de tuin: gras afrijden, in de serre werken en vooral 
goed zorgen voor mijn tomatenplanten. In de leefgroep mag ik 
ook tomaten kweken in de tuin. 

Vingerhaken dus … wat heb je daar allemaal voor nodig?
Wol. En niet zomaar wol … heel veel wol!

Hoe lang doe je dat al?
Al echt super lang. Zo lang zelfs dat ik niet meer weet wanneer 
ik ermee gestart ben.

En hoeveel wol is dat ondertussen?
Mijn bol wol weegt nu al 4,014 kilogram. Best indrukwekkend, 
toch?

Is vingerhaken moeilijk?
Nee hoor!  Ik kan het zelfs met mijn ogen toe. 

Wat is je grote droom met het vingerhaken?
Het wereldrecord verbreken! Dat staat momenteel op 71 kilometer. We gaan mijn bol wol dus nog eens 
moeten meten in plaats van wegen … Dat wordt een klusje voor thuis om samen met mijn ouders te doen. 

Heb je nog wol nodig?
Jaaa! Donaties zijn altijd welkom.😊 Je mag gerust een bol wol schenken aan Biels5. Zo heb ik zeker 
genoeg om ooit dat wereldrecord te halen. Dikkere wol heeft mijn voorkeur, want dat gaat sneller!

Ik hoorde dat je ook graag zingt?
Klopt! Ik zing het liefst liedjes van Christoff.

Ben je fan? Ja!

Waarom? Omdat ik hem gewoon heel graag hoor zingen. 

Heb je hem al eens ontmoet? Nee, nog niet.

Zou je dat graag willen?
Zeker! Een foto met Christoff en samen een liedje zingen, dat zou ik 
echt leuk vinden. 

Hoe voel je je als je zingt?
Heel blij! Ik geef ook graag kleine optredens voor familie en vrienden. 

Je zegt dat je af en toe ook gaat zwemmen, waar doe je dat dan? 
Dit jaar ben ik gestart met zwemmen in Torhout samen met vrijwilligster 
Tiny. Samen stellen we beetje per beetje nieuwe doelen op. Op dit 
moment zit ik aan 600 meter zwemmen in één keer. Tegen het einde 
van het jaar zou ik graag 1 km zwemmen zonder stoppen. 



FondsenWerving
Een ‘funtrain’ voor Site Vancoillie

 
Wat een fantastisch nieuws. Dankzij de gulle steun van de 
stichtingen Mariette en Ayudamos kon er een aanhangwagen 
aangekocht worden voor de duofiets van de Site Vancoillie. 
Een mooie stap vooruit die ongetwijfeld voor extra plezier en 
verbondenheid zal zorgen. 

Een welgemeende dankjewel aan iedereen die dit mogelijk 
maakte!

De Tordale quiz: een hartverwarmende traditie

 
De Tordale quiz blijft elk jaar weer een schot in de roos. 
Intussen uitgegroeid tot een echte traditie, bracht deze 
editie maar liefst 1500 euro op, verdeeld over verschillende 
mooie initiatieven binnen Tordale.

Een dikke proficiat en oprechte dank aan de organisatoren 
voor hun inzet, enthousiasme en warme bijdrage!

Bedankt!



Vrijwilligershoekje
CLIËNTENFEEST
Op dinsdag 24 maart 2026 vond het cliëntenfeest plaats. Er was 
voor elk wat wils: feesten op maat van de cliënten. Zij konden 
kiezen tussen een lekker ontbijt, een namiddagfeest met optreden 
en taart of een avondfeest met frietjes en een DJ-set.

Het thema van dit jaar was “Future”: met een voet in de toekomst. 
De feestzaal werd helemaal aangekleed in futuristische sfeer, met 
zilveren accenten en creatieve decoraties die voor een gezellige 
en verrassende beleving zorgden.

De werkgroep cliëntenfeest organiseerde daarnaast een teken-
wedstrijd binnen dit thema. De winnende tekeningen kregen 
een bijzondere plaats: ze werden gebruikt als ontwerp voor de 
placemats tijdens het ontbijt en het middagfeest. De winnaars 
ontvingen bovendien een mooie prijs.

Tijdens het feest werd er volop gelachen, gedanst en genoten.  
De optredens en muziek brachten iedereen in feeststemming en 
zorgden voor heel wat blije gezichten.

Naast het feesten werden ook heel wat cliënten gevierd: 10 jaar, 20 
jaar, 30 jaar, 40 jaar en zelfs 50 jaar bij Tordale! Dat verdient zonder 
twijfel een extra feestje. De jubilarissen werden in de bloemetjes 
gezet en kregen een warm applaus van alle aanwezigen.

Dankzij de inzet van vele medewerkers, vrijwilligers en de 
werkgroep cliëntenfeest werd het opnieuw een onvergetelijke 
editie.

  



Vrijwilligershoekje



TORDALE BEWEEGT

Op zondag 19 april 2026 vond de derde editie van Tordale beweegt plaats. Dit is een organisatie in 
samenwerking met wijkcomité Oost.

Onder het motto “Happen en stappen” genoten deelnemers van een wandeltocht van ongeveer vijf 
kilometer, met onderweg verschillende stops in enkele Tordale-locaties. Tijdens de tocht konden 
bezoekers niet alleen genieten van lekkere hapjes en drankjes, maar ook deelnemen aan leuke en 
toegankelijke activiteiten voor jong en oud.

De wandeling bracht veel sfeer en verbondenheid met zich mee. Onderweg werd er enthousiast 
gewandeld, gelachen en bijgepraat. Dankzij het toegankelijke parcours kon iedereen op zijn of haar 
eigen tempo deelnemen.

Ook de weergoden waren ons gunstig gezind. Af en toe kwam de zon piepen, wat zorgde voor extra 
gezelligheid tijdens deze geslaagde namiddag.
Met heel wat enthousiaste deelnemers, helpende handen en fijne ontmoetingen kijken we tevreden 
terug op een geslaagde editie.



VRIJWILLIGERS IN DE KIJKER: 
	 ANNE EN PATRICK AAN HET WOORD

Anne: 

We hebben samen een huis gebouwd op Torhout Oost en wonen 
er al van 1981.

Ik heb altijd gewerkt als leerkracht in het gemeenschapsonderwijs 
in St. Andries. Ik gaf er lessen snit en naad aan volwassenen. Op 
woensdag werkte ik bij stoffenwinkel Stael in Torhout. Toen ik 
met pensioen ging heb ik heel wat spullen van mijn naailessen 
geschonken aan het naaicafé van Tordale. Ik wou mijn kennis 
en talenten niet zomaar verloren laten gaan, en in 2021 ben ik 
vrijwilliger geworden in het naaicafé. We helpen cliënten om 
hun talenten te ontwikkelen. Zo heb ik Vanessa en Marina leren 
naaien, kan Kevin perfect met de “overlock” werken. Daar krijg ik 
het gevoel dat ik mij terug nuttig kan inzetten!

De groep medewerkers, vrijwilligers en cliënten vormen 
ondertussen een geoliede machine die verschillende projecten 
aangaat. Zo naaiden we 400 goodie-bags voor het fietsevent 
“Samen op koers”.  En we werkten aan een inclusief project 
met Ardofrost waarbij we oude stoffen banners recycleerden tot 
boodschappentassen.

Naast het naaicafé zet ik mij ook belangeloos in voor de VZW 
Kloen uit Roeselare. Kloen is een organisatie die zich inzet voor 
zieke kinderen. Op vraag maak ik stoffen tassen (toilettassen, 
handtassen, schoudertassen ...). Elk stuk is uniek. De opbrengst 
gaat integraal naar VZW Kloen.

Op vrijdagavond 16 oktober 2026 is er een puzzelwedstrijd in samenwerking met de spellenclub “Spel 
en mizerie”. Dit vindt plaats in Tordale. Iedereen welkom!

Patrick: ik ben 27 jaar treinbestuurder geweest en 13 jaar gewerkt als federaal 
ambtenaar binnenlandse zaken (IBZ); gedetacheerde bij stad Brugge.

Ik ben heel sociaal bewogen en zet mij graag belangeloos in voor anderen. 
Zo zet ik mij al jaren in voor de dovengemeenschap, ben ik voorzitter van de 
welzijnsraad Torhout en vrijwillig buschauffeur voor de Oase (DC van het WZC). 
Toen er een oproep kwam vanuit Tordale voor een “brainstormsessie” rond 
het inclusiever samenwerken tussen campus Torhout Oost en de buurt, was ik 
graag van de partij. Iedereen in de samenleving is belangrijk. Dus we wilden 
zeker helpen om de cliënten van Tordale een plaats te geven in onze buurt. 

Samen met Anne, Trees, Chris, Jean-Michel, Stephaan en Tania hebben we 
“comité Oost” opgericht. We organiseren vier keer per jaar een inclusieve 
activiteit. De volgende activiteit is de “Krommenhaak rommelmarkt” met pop-
up bar en standhouders op de site Torhout Oost. Naast mijn andere hobby’s 
ben ik ook een amateur BBQ-chef. Tijdens de kerstmarkt van Tordale hebben 
we meer dan 300 worsten gebakken! Uitblazen doen we in Westende, waar 
we een stacaravan hebben. 

Beiden: we staan niet graag in de belangstelling, maar we werden over de 
streep getrokken door het feit dat we zo misschien een inspiratiebron kunnen 
zijn voor anderen. 

“Vrijwilligen is niet enkel een verrijking voor ons persoonlijk, maar ook 
voor de maatschappij. Iedereen zou het moeten proberen en ervaren 

hoe goed het voelt.”



Babbelbar
Op 1 april 2026 vond de Babbelbar plaats 
in Tordale. Dit fijne initiatief werd georganiseerd 
samen met Vondels, Inspirant, De Vleugels, De 
Lovie, VWA Metgezel, De Kade en Inoa. 

Het doel? 
Mensen samenbrengen en nieuwe contacten laten 
ontstaan, over de grenzen van  organisaties heen! 

En dat is zeker gelukt! 
De sfeer was top. ‘s Middags waren er maar liefst 80 
cliënten. Er werd gebabbeld, gelachen en wie zin had, 
kon zich uitleven in de spelletjeshoek of creatief aan 
de slag gaan in de knutselhoek.

Ook aan lekkers geen gebrek: de gebakjes van 
Klawier1 en Klawier2 waren een schot in de roos. 
’s Avonds zorgden vrijwilligers voor frietjes en 
frikandellen, terwijl het cateringteam van Tordale 
alles vlot liet verlopen.

Voor de durvers was er een heuse speeddate en … er ontstonden een paar mooie matches!

De Babbelbar: een warme, gezellige dag waar mensen elkaar 
écht ontmoeten. Voor herhaling vatbaar! ❤

  



Babbelbar



Special Olympics 2026
Proficiat aan alle atleten met hun mooie sportprestaties! 
Tijdens het Hemelvaartweekend trok onze grote Tordale-delegatie naar 
de Hoge Venen voor de Special Olympics 2026.

 
We zijn supertrots op jullie inzet en teamspirit!



personeelsfeest Tordival
4 juni 2026 • Stek Gits

voor herhaling vatbaar

Goeie sfeer

leuke muziek

lekker eten

mooie locatie



Info GEBRUIKERSRAAD

We spreken af met Sylvie, zus van Wim. Wim is al jaren cliënt in Tordale en Sylvie is lid van de Gebruikersraad. 

Om nog sterker in te zetten op de stem van de cliënten en hun netwerk zijn we steeds op zoek naar 
nieuwe leden voor de gebruikersraad die hun mening willen geven en meedenken over Tordale.

Sylvie, wat betekent de Gebruikersraad voor jou?

Voor mij is de Gebruikersraad een manier om betrokken te blijven bij het leven van mijn broer in Tordale. 
Hij verblijft er tijdens de week en Tordale speelt dus een belangrijke rol in zijn leven. Ik vind het fijn dat 
familieleden de kans krijgen om mee te denken en hun mening te geven over zaken die de cliënten 
aanbelangen. Je voelt dat er geluisterd wordt naar wat er leeft bij cliënten en hun netwerk.

Waarom ben je lid van de Gebruikersraad en waarom is dat belangrijk?

Ik ben lid geworden omdat ik graag een stem wil geven aan mijn broer en aan andere cliënten die dat 
niet altijd zelf kunnen doen. Daarnaast vind ik het belangrijk dat familieleden betrokken worden bij de 
werking van Tordale.

Wat ik vooraf niet verwacht had, is hoeveel ik zelf zou bijleren. Door de Gebruikersraad heb ik een veel 
beter beeld gekregen van de verschillende afdelingen binnen Tordale en hoe alles achter de schermen 
georganiseerd wordt. Daardoor begrijp ik de werking van de organisatie vandaag veel beter dan vroeger.

Wie zoeken we voor de Gebruikersraad?

Eigenlijk iedereen die zich betrokken voelt bij een cliënt van Tordale. Je hoeft geen specialist te zijn of een 
uitgebreide kennis van de zorgsector te hebben. Het belangrijkste is dat je geïnteresseerd bent, graag 
meedenkt en af en toe je mening wil geven.

Nieuwe mensen brengen vaak ook nieuwe ideeën en een frisse kijk mee, dus iedereen die zich 
aangesproken voelt, is zeker welkom.

Wat maakt voor jou het verschil in de Gebruikersraad?

Voor mij zit de meerwaarde niet alleen in het overleg met de directie en de medewerkers, maar ook in 
het contact met de andere leden. Iedereen heeft zijn eigen ervaringen en uitdagingen. Daardoor ontstaan 
vaak heel interessante gesprekken.

Dat maakt de Gebruikersraad voor mij meer dan een vergadering. Het is ook een plek waar je ervaringen 
kunt delen, vragen kunt stellen en samen kunt zoeken naar manieren om het voor de cliënten nog beter 
te maken.

Interesse in de Gebruikersraad?  

- Wil je eens uitproberen? 

- Heb je een vraag naar meer info?

- Ben je kandidaat?

Contacteer dan:

peter.braeckevelt@skynet.be 

els.lagrou@tordale.be

Wim en Sylvie 



MOBIEL TEAM
Begeleid werken op een zorgboerderij: werken, groeien en verbinden

Brigitte Crutelle is begeleider-coach in het Mobiel team van Tordale. 
Brigitte maakt ons wegwijs in het werken op een zorgboerderij:
“Begeleid werken hoeft eigenlijk weinig uitleg meer. Toch sta ik 
graag even stil bij een bijzondere vorm ervan: begeleid werken 
op een zorgboerderij. Want wie denkt dat het enkel gaat om 
“meehelpen op de boerderij”, ontdekt al snel dat het veel meer is 
dan dat.

“De variatie is groot, en net dat maakt het aanbod 
zo krachtig.”

Een zorgboerderij is in essentie een land- of tuinbouwbedrijf 
waar één of meerdere zorggasten deelnemen aan het dagelijkse 
reilen en zeilen. Ze nemen er deeltaken op die afgestemd zijn 
op hun mogelijkheden en interesses. Dat kan heel uiteenlopend 
zijn: kalfjes melk geven, voer klaarmaken voor de koeien, stallen 
uitmesten, eieren sorteren of het melkhuis schoonmaken. 
Maar even goed gaat het om groentenbakjes voorbereiden, 
hout stapelen, helpen bij de oogst, producten aanvullen in de 
hoevewinkel of aardappelen afwegen. De variatie is groot, en 
net dat maakt het aanbod zo krachtig: elke taak kan afgestemd 
worden op de noden en talenten van de begeleid werker.

Wat zorgboerderijen echter echt uniek maakt, is de combinatie 
van werk en zorg. Begeleid werkers komen meestal terecht in 
een familiaal bedrijf. Dat zorgt vanzelf voor een warme, huiselijke 
sfeer. Samen de dag starten met een boterham, een koffiepauze 
met een koek, of ’s middags mee aan tafel schuiven: het zijn 
kleine momenten die zorgen voor verbinding en betrokkenheid. 
De zorggast groeit als het ware mee in het leven van de boerderij 
en het gezin.

“Een praatje slaan hoort er gewoon bij.”

Het dagelijkse boerenleven brengt ook heel wat sociale contacten 
met zich mee. Dieren en planten worden samen verzorgd, soms 
met andere medewerkers of vrijwilligers. Daarnaast komen er 
regelmatig mensen over de vloer, zoals de veearts, de hoefsmid 
of de chauffeur die de melk ophaalt. Een praatje slaan hoort er 
gewoon bij. De boerderij leeft! 

Naast het brede takenpakket en de familiale zorgomgeving zijn 
er nog andere troeven. Zorggasten werken regelmatig zij aan zij 
met de boer of boerin, wat zorgt voor duidelijke structuur, directe 
ondersteuning en een gevoel van veiligheid. Bovendien speelt de 
omgeving zelf een belangrijke rol. De open ruimte, de natuur en 
het ritme van het buitenleven brengen rust. Voor veel begeleid 
werkers werkt die groene omgeving therapeutisch en helpt ze om 
te vertragen en tot zichzelf te komen.



Zorgboeren staan er gelukkig niet alleen voor. Ze worden 
ondersteund door het Steunpunt Groene Zorg vzw, een 
organisatie die hen begeleidt op verschillende vlakken: van 
opstart en matching tot vorming, wetgeving, verzekering en 
veiligheid. Dat zorgt ervoor dat zorgboerderijen kwaliteitsvol 
en duurzaam kunnen blijven functioneren”.

Het Mobiel Team van Tordale werkt momenteel samen 
met 22 verschillende zorgboerderijen, elk met hun eigen 
karakter en aanbod: van landbouw- en tuinbouwbedrijven 
tot hoevewinkels, varkensbedrijven en zelfs fruit- en 
wijnboerderijen.

“De boerderij is een plaats om te vertragen, 
te verstillen en te verzachten. “

Waar Groene Zorg zich richt op de ondersteuning van de boer, 
ligt onze focus op de begeleiding van de zorggast. We bieden 
agogische ondersteuning, voeren risicoanalyses uit en kijken 
samen naar groeimogelijkheden op maat van de persoon. 
Daarnaast helpen we bij praktische zaken, zoals vervoer, en 
zoeken we mee naar oplossingen wanneer er uitdagingen 
opduiken.

Een zorgboerderij is dus veel meer dan een werkplek. Het is 
een plek waar mensen kunnen groeien, zich nuttig voelen 
en écht deel uitmaken van een geheel. Of zoals het mooi 
verwoord wordt: de boerderij is een plaats om te vertragen, te 
verstillen en te verzachten.

Iedereen uit het netwerk van de cliënten is van harte welkom.



Activiteitenkalender
	 5/07/2026: Pop-up bar Krommenhaakfeesten (zaal T’oost • Neckarstraat Torhout)

	 10/08 - 14/08/2026: Breekweek dagondersteuning Tordale 

	 17/09/2026: Troubadour Tordale café (19 uur • Zuidstraat Torhout)

	6/10/2026: Familieraad Tordale (zaal T’oost • Neckarstraat Torhout)

	8/10/2026: Comedy4Tordale (18 uur • OC De Schouw Statiestraat 113 Lichtervelde)

	 11/10/2026: Repaircafé Boho (13-17 uur • Ganzevijverstraat Torhout)

	 15/10/2026: Troubadour Tordale café (19 uur • Zuidstraat Torhout)

	 18/10/2026: Eetfestijn en dansnamiddag (zaal T’oost • Neckarstraat Torhout) • organisatie wijkcomité 

Oost en Tordale

	 19/11/2026: Troubadour Tordale café (19 uur • Zuidstraat Torhout)

	 17/12/2026: Troubadour Tordale café (19 uur • Zuidstraat Torhout)

	 15/04/2027: Cliëntenfeest 2027 Tordale

Zie ook: 

www.tordale.be/activiteiten

 WONEN.WERKEN.LEREN.ONTSPANNEN

Bruggestraat 39   8820 Torhout

FAMILIERAAD 6 oktober 2026
Thema: in gesprek over zorg en toekomst

Luisteren en meedenken over zorg en toekomst

Zorgen voor iemand die je graag ziet, brengt soms vragen met zich mee. Over vandaag, maar ook over 
morgen. Je hoeft daar niet alleen mee bezig te zijn.

Daarom nodigen we je graag uit op onze familieraad. Een gezellige avond waar we elkaar kunnen 
ontmoeten, ervaringen kunnen delen en samen kunnen praten over zorg en toekomst. Niet om meteen 
oplossingen te vinden, maar wel om elkaar te begrijpen en te ondersteunen.

We geven ook een eenvoudige uitleg over enkele procedures die belangrijk kunnen zijn als de zorgsituatie 
verandert.

📅 Dinsdag 6 oktober 2026 

🕠 Onthaal vanaf 17.30 uur 

🕕 Start om 18.00 uur – einde om 21.00 uur 

📍 Zaal T’oost Weserstraat Torhout Oost 

👥Organisatie: Orthoteam, Contextteam, Loketteam, Directieteam

Iedereen welkom!

Luisteren of meedenken mag allebei.  




