De externe samenwerkingsverbanden van Tordale

Gelijkwaardigheid als troefkaart

Belangrijke pijlers binnen Tordale zijn inclusie en verbinding. Dit realiseren we ook in onze
externe samenwerkingen. We zien elkaar als loyale, gelijkwaardige partners waarbij we veel
kunnen opsteken van elkaar. Gelijkwaardigheid is een van de 4 pijlers van Tordale, naast
verbinding, groeikansen en respect. Op deze manier bouwen we door de jaren heen aan
een maatschappij met vrijwilligers, buren, familie, collega’s en iedereen die daar zin in heeft.

Hoe enkele externe samenwerkingen ervaren worden lees je hieronder.

Lien Van De Beek, ergotherapeut

“Een samenwerking is
zowel voor de medewerker
als de cliént een
meerwaarde”

De Leerwinkel werkt samen met verschillende partners om
activiteiten aan te bieden. We kijken naar het lokale aanbod binnen
Tordale en Torhout, maar zijn ook deel van De Trapleer Westhoek.
Dit is een samenwerking tussen De Lovie vzw, Ligo - Centrum voor
Basiseducatie, De Leerwinkel Tordale, Vondels vzw, Duin & Polder,

WVA - Metgezel en Vief vzw. Ongeveer 2x per jaar komen we samen

en denken we na over de vragen die cliénten hebben. Zo kunnen we

kennis delen en ontstaan vormingen en workshops waaraan cliénten

van verschillende organisaties kunnen deelnemen. De samenwerking
is dus niet enkel voor ons als medewerker een meerwaarde.”

Olivier Luca, cliént

“Andere mensen leren
kennen vind ik keileuk”

“Ik ben aan de slag bij woonzorgcentrum ‘t Hof in Lichtervelde waar
ik begeleid werk doe in de cafetaria en het poetsteam. Heel vaak ga
ik ook wandelingen doen met met bewoners van het
woonzorgcentrum. Dit werk geeft me zo veel voldoening, het is
precies of ik telkens weer naar een feest ga. Wat me vooral gelukkig
maakt hierbij is dat je veel nieuwe mensen met weer nieuwe of
andere ideeén leert kennen. Dit zorgt er voor dat ik sommige zaken
beter leer kennen of anders bekijk”

Bart Deceuninck, kwaliteitsmedewerker

“Samenwerken met
externen is voor mij leren
van elkaar, inspireren en

uitwisselen maar ook
gewoon fijne relaties
opbouwen.”

“Hoe doe jij dat? Stuur je mijn eens jullie document ter inspiratie. Welke
ervaringen hebben jullie met dit onderwerp?”

Dit zijn vragen die veel terugkeren op onze intervisiegroep kwaliteit.
De regelgeving rond kwaliteit (lees: de wetten) zijn soms
ingewikkeld en vragen denkwerk over je deze best concreet
uitvoert.Met de medewerkers kwaliteit van VAPH-organisaties uit de
regio Brugge zitten we 3 keer per jaar samen om dit te
bespreken.En tussendoor hebben we nog heel wat mailverkeer en
informele contacten.Ons motto is: “we zijn allen met hetzelfde
bezig, dan moeten we niet 5 keer het warm water uitvinden”.

Leen Van Daele, begeleider-coach

“Een samenwerking is
zowel voor de medewerker
als de cliént een
meerwaarde”

-/ R
“Als begeleider-coach hou ik samen met cliénten de warandebar
open. Bestelling opnemen, rekening maken, geld ontvangen tot
opdienen gebeurt door onze cliénten! Mensen komen niet op de
eerste plaats voor ons, maar voor het speeldomein, we zijn een
meerwaarde voor bezoekers die iets kunnen drinken. Cliénten gaan
met veel liefde een geschaafde knie van een gevallen kindje
verzorgen maar ook bezoekers tonen waardering voor wat we daar
samen met cliénten realiseren. Ze zien hun mogelijkheden en er
ontstaat wederzijds respect. Het is veel meer dan een kantine die
opengedaan wordt door “tordale”, het is verbinding, inclusie, erbij
horen... Het is aan ons, als begeleider-coach, om schotten weg te
nemen en mogelijkheden te creéren op maat van elk individu.”

Op de volgende pagina’s tref je een overzicht van de externe samenwerkingsverbanden.



